
Fiche de Poste 

Géomaticien·ne / Développeur·se SIG 

Poste en CDI basé à Lyon, à partir du 1er novembre 2026 

 

Énergie Foncière est une structure française dédiée à la sécurisation foncière, notamment pour 
les projets d’énergie renouvelable. Nous avons à cœur d’œuvrer pour des projets de territoires 
cohérents et vertueux.  

Rôle : Au sein de l’équipe dédiée à la recherche et à la sécurisation foncière, en tant que 
géomaticien·ne / développeur·se SIG, vous avez pour responsabilité l’appui des équipes terrains 
en cartographie, gestion et traitement de données. Vous avez aussi la charge du développement 
des outils et des processus de la société.  

Vos missions en appui technique de l’équipe terrain : 

• Collecte, traitement, et mise en place de données dans nos fichiers de suivi et projets 
SIG ; 

• Réalisation de cartes, de documents de travail, et de livrables ; 
• Participation aux échanges avec les clients, étant force de proposition grâce à vos 

connaissances cartographiques et données ; 
• Organisation et réalisation des missions d’étude et de conseil, en particulier lié aux 

informations géographiques. 

Développement des outils et des processus : 

• Recensement et veille sur les données pertinentes intégrées à notre approche ; 
• Veille sur les nouvelles technologies pertinentes à intégrer à notre approche, notamment 

en matière de SIG et d’IA ; 
• Développement de solutions informatiques pour automatiser nos processus (langage 

python, model builder QGIS …) ; 
• Force de proposition sur nos outils et processus à toutes échelles. 

 

Parcours : 

• Bac + 2 à Bac +5 
• 3 ans d’expérience en SIG 

 

Compétences requises : 

• Données : Savoir trouver et mobiliser les données (spatiales ou non), connaître le 
fonctionnement d’une base de données, maîtriser Excel. 

• SIG : Maîtriser QGis. 
• Python : Connaissances en développement (déployer un projet, modifier un code 

existant, développement basique). 

 



Soft skills : Logique, éthique, autonomie, communication, esprit d’équipe, créativité. 

Les + : 

• Culture : Être familier avec le foncier, le monde rural et les énergies renouvelables. 

 

Conditions : 

• CDI 
• Temps plein, 3 jours de télétravail, 2 jours de présentiel 
• Basé à Lyon 
• Salaire brut : 40 000 € annuel 
• Variable sur objectif 2000 € 
• Prise de poste le 1er novembre 2026 


